
CAPE-PROCESS RECEP n° 1   

REPUBLIQUE FRANCAISE 
PROVINCE NORD – NOUVELLE-CALEDONIE 

BP 47- 98860 Koné 
Tél : 47.26.65 
Fax : 47.26.20 

recrutement@cap-emploi.nc 
 

FICHE DE POSTE  
 

 

 

NOM DE L’ENTREPRISE :          

NOM DE L’INTERLOCUTEUR AU SEIN DE L’ENTREPRISE :  

ADRESSE :       

CONTACTS TELEPHONIQUE :  

FORME JURIDIQUE :      

N° RIDET :       N° CAFAT :              

EMAIL:       N°FAX :  

 
 
 
INTITULE DU POSTE :      SERVICE : 

NOMBRE DE POSTE :      DATE DE RECRUTEMENT : 

 
FORMATION   :    EXIGEE   SOUHAITEE 
 SANS  
 BREVET DES COLLEGES  
 CAP/BEP  
 BAC   
 BAC +2  
 AUTRES: …………………………………………………………………………………………………… 
Spécialité du diplôme : ………………………………………………………………………………………… 
 
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE :  EXIGEE  SOUHAITEE 
 DEBUTANT   
 MOINS D’UN AN   
 1 à 2 ANS   
 3 à 5 ANS   
 5 ANS ET PLUS 
Préciser le domaine de compétence : ………………………………………………………………………… 
 
TYPE DE CONTRAT :      
 CDD   
 CDI   
 CDIC   
 INTERIM   
 AUTRES (Contrat en alternance, contrat en apprentissage ou en Stage) :  ………………………….... 

 
DUREE DU CONTRAT: ……………………… TEMPS DE TRAVAIL HEBDOMADAIRE : ……………………… 
HORAIRES DE TRAVAIL : ……………………………………………………………………………………… 

SALAIRE PROPOSE (Facultatif) : ……………………………………………………………………………… 

 

L’OFFRE D’EMPLOI 
 

L’EMPLOYEUR 
 

mailto:recrutement@cap-emploi.nc
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PERMIS :  B,  C (Poids lourds),  D (Transport commun)   EXIGE(S)  SOUHAITE(S) 
CARTE TRP (ORANGE)        EXIGEE  SOUHAITEE 
CACES Catégorie(s) : ……………………………………    EXIGE(S)  SOUHAITE(S) 
LIEU DE TRAVAIL : ………………………………  LOGEMENT :  FOURNI  NON FOURNI 
 
 
ACTIVITES LIEES AU POSTE : 
…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

 
COMPETENCES REQUISES : 
…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

 
CAPACITES / QUALITES REQUISES : 
…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

 
COMMENTAIRES : 
…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

DOCUMENTS A FOURNIR POUR FAIRE ACTE DE CANDIDATURE : 
 CV 
 Lettre de motivation 
 Diplôme(s) 
 Permis 
 Autres : ……………………………………………………………………………………………. 

 
MODE DE TRANSMISSION DES CANDIDATURES :  
Par email : ………………………………………………………………………………………………… 

Par voie postale : ………………………………………………………………………………………… 

Par fax : …………………………………………………………………………………………………… 

Sur rendez-vous (préciser le mode pour prendre RDV) : ………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

 
Autorisez-vous CAP Emploi à diffuser le nom de votre société au travers nos supports de communication 

(site web, radio, voie d’affichage) ?  

 Oui  
 
Je valide l’exactitude des informations concernant l’offre d’emploi. 

 Date  Signature 
 


